
F. No. : Pr.CCIT/WBS/Admn/DC/Gen/YPS/2023-24/ 
 

Government of India 
Ministry of Finance, 

Department of Revenue 
Office of Principal Chief Commissioner of Income Tax, (West Bengal & Sikkim) 

 
 

ADVERTISEMENT  
 

With a view to  augment  departmental  representation  in  ITAT,  the  Young Professional 
Scheme envisions engagement of  Young  Graduates  in  Law  & Accountancy who are rich 
in domain knowledge. Such resources would aid the departmental officers in preparation 
of the cases admitted for hearing in Tribunals. In addition, they will also take up 
research/study work encompassing critical areas of tax litigation for effective litigation 
management. 

2. Income Tax Department is looking for engaging a pool of talented Young 
Professionals (YPs) as per the following details: - 

 

1 Name of the position Young Professional 

2 Number of Positions Four (04) 

3 Age Limit Candidates should not exceed 35 years of age 
as on the date of advertisement 

4 Period of contract One year. May be extended by another year 
subject to satisfactory performance 

5 Location Kolkata (West Bengal) 

6 Remuneration per 
month 

Rs. 40,000/- (Lump Sum) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 Education Qualification Essential qualification. 
 

(i) Indian Nationals holding Graduate /Post 
Graduate degree in Law from recognized 
Universities, Colleges and Institutions of 
National and International repute, and/or 
Chartered Accountant. 

 
(ii) Candidates should have obtained at least 

50% marks in the 3 Year LLB or 5 Year 
integrated LLB degree program or Post 
Graduation degree program or a qualified 
Chartered Accountant. 

 
Preferred Qualification 

 
(i) Chartered Accountants who have 

completed their article ship in taxation 
and law graduates/post graduates who 
have been engaged in research 
work/projects in taxation shall be 
preferred. 

(ii) Candidate having skills in information & 
communication technology (ICT) with 
good communication and interpersonal 
skills shall be preferred. 

8 Job Description The Young Professionals will be attached with 
the office of CsIT (DR) or Sr. DR in the Income 
Tax Appellate Tribunal for studying the paper 
books of listed cases, analyzing the 
judgements relied upon by the assesse, 
finding out judgements in favour of the 
department & identifying distinguishing facts 
wherever applicable, and preparing the 
briefing notes and written submissions. They 
will also undertake research/study on specific 
points as briefed by CIT (DR)/Sr. DR. CIT(DR) 
(Mentor concerned) will provide a brief 
orientation of deliverables expected from the 
Young Professional at the time of joining. 

9. Selection Process Selection process would involve two stages: 
 

(i) Screening and, 
(ii) Interview 

 
 

3. Mode of submission of Applications  (Online/Offline):  For online application may be sent 
at email address: kolkata.dcit.hq.admin.vig@incometax.gov.in and for offline, application 
may be submitted at Office Of The Principal Chief Commissioner Of Income Tax, West 
Bengal & Sikkim, Aayakar Bhawan, P-7, Chowringhee Square, Kolkata – 700 069 

 
 



4. Short listed candidates will be informed on their e-mail address/by speed     post for 
personal interview. No TA or DA shall be paid for attending the interview. At the time 
of interview, the shortlisted candidates shall have to produce their bio data and 
certificates, in original for verification. 

5. Last    date    of    receipt    of    Applications    is 10/09/2023 by 03:00 PM. Incomplete        
application and/or applications received after the due date shall be summarily rejected 
and no correspondence in this regard will be entertained. 

 
 

Encl: Application Form 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

APPLICATION FORM FOR YOUNG PROFESSIONAL SCHEME 
 
 
 

 
 

1. Name of the Applicant(In block letters)  

2. Father’s/Mother’s Name  

3. Date of birth (Date/Month/Year)  

4. Gender  

5. Nationality  

6. Contact details of the Applicant (Complete 
present postal address) 

 

7. Phone/mobile number  

8. Email-ID  

 
 

Qualification (Essential) 
 

9. Academic qualification (in reverse order, starting from the latest) 
 

Sl. No. Degree Year Subjects University/ 
Institute 

% of 
marks 

Distinction 
(if any) 

       

 
 
 
 
 
 
 

 

 



10. Professional qualification (in reverse order, starting from the latest) 
 

Sl. No. Degree Year Subjects University/ 
Institute 

% of 
marks 

Distinction 
(if any) 

       

 
Qualification (Preferred/desirable) 

 

11. List of relevant technical and academic publications (Add more sheets if necessary) 
 

Sl. No. Degree Year Subjects University/ 
Institute 

% of 
marks 

Distinction 
(if any) 

       

 
12. Relevant experience (Add more sheets if necessary) 

 
a. No. of total years of experience and name of organizations. 

 
b. Year-wise tasks of similar nature carried out during last three years. 

 
c. Relevant experience of working for national bodies. 

 
d. Relevant experience of working for international bodies. 

 
e. Works of similar nature in hand and the expected date of completion 

 
 

13. A brief note (750 words) of your suitability for the Engagement (Add more 
sheets if necessary) 

DECLARATION 
 

I declare that the above information is true and correct to the  best  of  my  
knowledge and belief. 

 
I am aware that in case of misrepresentation or a materially false declaration, it 

shall render me liable to action according to applicable law. I also understand that the 
application is liable to be  rejected and /  or  engagement  cancelled in  case  a  discrepancy  
is  detected at any stage before completion of the engagement. The completion  certificate  
may  also  be recalled should such a contingency arise after the engagement the same 
has been awarded to me. 

 
 

Signature of the applicant 
 

Place: 
Date: 

 
Name of the Applicant 

 
 
 
 



 

Secrecy / Non-Disclosure Agreement 
 
 
 

1. General 
 

As a Young Professional of the Income  Tax  Department  and  in 
consideration of the stipend now and hereafter paid to me, I shall 
devote all my efforts to furthering  the  best  interest  of  the  Income  
Tax Department. During the subsistence of my tenure in the Income 
Tax Department, I will not engage in any activity that: 

 
“Conflicts with the interest of Income Tax Department’ as a Legal 
Entity, including without limitation, any business activity not 
contemplated by this agreement”. 

 
2. Non-Disclosure Clause:- 

 
a) That I do hereby recognize and understand that all confidential 

and/ or proprietary information, in any media like print, electronic, 
etc., belonging to and /or in possession of Income Tax  Department, 
which is received, accessed, and /or used by me during the course 
of my engagement with Income Tax Department, shall not be shared 
with or given access to any entity be me, including the media. 

 
b) All obligations regarding prevention of disclosure of confidential 

information and obligations to provide notice under this 
Agreement shall be effective for the  currency  of  the  main  
Agreement  and  also for an indefinite period from the  date  of  its  
expiration  or  termination, as the case may be. 

 
3. Absolute ownership: 

 
a) That I do hereby recognize and understand that the Income Tax 

Department is the absolute, unrestricted and exclusive owner of 
the confidential or proprietary technical, financial, marketing, 
business information of Income Tax Department, including 
without limitation, concepts, techniques, processes, methods, 
clients, cost data, development or experimental work, work in 
progress, customers and suppliers internet  websites  or  e-
commerce  solutions,  books  etc., used by me in the course or my 
engagement in office of the Income Tax Department. 

 
 
 

b) I agree that I shall not in any manner whatsoever, represent 



and/or claim that I have any interest by way of ownership, 
assignment or otherwise in the same. 

c) The Income Tax Department shall be sole owner of any 
Intellectual Property rights developed during the subsistence 
of this Agreement. I hereby waive and relinquish all  claims  of  
any  nature  whatsoever that I now or hereafter  may  have  for  
infringement  of  any  Trade Mark, Copy right and Patent resulting  
from  the  subsisting  activities for any inventions so assigned to 
Income Tax Department. 

 
4. Breach of Contract: 

 
I acknowledge that any violation  by  me  under  this  declaration  / 
agreement, and / or any obligation of like nature, will cause irreparable 
damage to Income Tax Department, and Income Tax Department shall 
be entitled to extraordinary relief in any court  of  India,  including,  my 
expulsion from Office of Income Tax Department with no leaving 
/character certificate, blacklisting from participating in any Income 
Tax Department or related activities, withholding of any pending 
remuneration, appropriate legal action, temporary restraining 
orders, preliminary injunctions, and permanent injunctions, 
without the necessity of submitting bond of security. 

 
 

HAVING READ  AND  FULLY  UNDERSTOOD  THIS  AGREEMENT,  I  have 
signed my name on this day of 202…. 

 
 
 
 

Name of Young Professional: 
 

 
Signature. 

 
 
 
 
 
 



 

F. নং: Pr.CCIT/WBS/Admn/DC/Gen/YPS/2023-24/ 

ভারত সরকার 

অথŪ মȫণালয়, 

রাজ˰ িবভাগ 

Ƶধান মুখƟ আয়কর কিমশনােরর কাযŪালয়, (পিɩমবǩ ও িসিকম) 
 

 

িবǷাপন 

 

আয়কর আপীল ƪাইবুƟনােল িবভাগীয় Ƶিতিনিধʲ বাড়ােনার লেǘƟ, ইয়াং Ƶেফশনাল িɾম আইন ও িহসাবিবǷােন 

ত˙ণ ƣাজেুয়টেদর জিড়ত থাকার কɤনা কের যারা ĺডােমইন Ƿােন সমৃȝ। এই ধরেনর সɑদ িবভাগীয় 

কমŪকতŪ ােদর ƪাইবুƟনােল ̋ নািনর জনƟ গৃহীত মামলার Ƶ˥িতেত সহায়তা করেব। উপরˍ, তারা কাযŪকর ĺমাকțমা 

পিরচালনার জনƟ টƟাǙ মামলার ʟ˙ʲপূণŪ ĺǘƯʟিলেক অȭভুŪ Ǐ কের গেবষণা/অধƟয়েনর কাজও ƣহণ করেব। 

 

2.  আয়কর িবভাগ িনɎিলিখত িববরণ অনুসাের Ƶিতভাবান ত˙ণ ĺপশাদারেদর (YPs) একǅ পুলেক যুǏ 

করার জনƟ খুঁজেছ:- 

 

1 পেদর নাম ত˙ণ ĺপশাদার 

2 পেদর সংখƟা চার (04) 

3 বয়স সীমা িবǷাপেনর তািরখ অনুসাের Ƶাথʗেদর বয়স 35 

বছেরর ĺবিশ হওয়া উিচত নয় 

4 চুিǏর ĺময়াদ এক বছর। সেȭাষজনক কমŪǘমতা সােপেǘ আরও 

একǅ বছর বাড়ােনা হেত পাের । 

5  অবʆান কলকাতা (পিɩমবǩ) 

6  Ƶিত মােস পািরƽিমক ˙িপ 40,000/- (একǅ একক সমিɳগত অথŪ) 

 

 

7  িশǘাগত ĺযাগƟতা Ƶেয়াজনীয় ĺযাগƟতা। 



 
(i) ˰ীকৃত িব˞িবদƟালয়, কেলজ এবং জাতীয় ও 
আȭজŪ ািতক খƟািতসɑȵ Ƶিতɵান ĺথেক আইেন 
ʇাতক/ʇাতেকাȑর িডিƣধারী ভারতীয় নাগিরক 
এবং/অথবা চাটŪ াডŪ  অƟাকাউȥƟাȥ। 
(ii) Ƶাথʗেদর 3 বছেরর LLB বা 5 বছেরর ইিȥেƣেটড 
LLB িডিƣ ĺƵাƣাম বা ʇাতেকাȑর িডিƣ ĺƵাƣােম বা 
একজন ĺযাগƟ চাটŪ াডŪ  অƟাকাউȥƟােȥ কমপেǘ 50% 
ন˘র ĺপেত হেব। 
 
পছেȱর ĺযাগƟতা 
 
(i) চাটŪ াডŪ  িহসাবরǘক যারা টƟােǙশেন তােদর 
আǅŪ েকল িশপ সɑȵ কেরেছন এবং আইন 
ʇাতক/ʇাতেকাȑর যারা গেবষণা কাজ/কেরর Ƶকেɤ 
িনযুǏ আেছন তােদর অƣািধকার ĺদওয়া হেব। 
(ii) ভাল ĺযাগােযাগ এবং আȭঃবƟিǏক দǘতা সহ 
তথƟ ও ĺযাগােযাগ ƵযুিǏেত (আইিসǅ) দǘতা 
থাকা Ƶাথʗেদর অƣািধকার ĺদওয়া হেব। 

8 কােজর িববরণী ইয়াং Ƶেফশনালেদর ইনকাম টƟাǙ কিমশনার 
(িবভাগীয় Ƶিতিনিধ) বা ইনকাম টƟাǙ আিপল 
ƪাইবুƟনােল িসিনয়র িডপাটŪ েমȥাল িরেƵেজেȥǅেভর 
অিফেসর সােথ সংযǏু করা হেব তািলকাভুǏ 
মামলার ĺপপার বই অধƟয়ন করা, মূলƟায়নকারীর 
উপর িনভŪ রশীল রায় িবেɮষণ করা, িবভােগর  পেǘ 
িবচার খুঁেজ ĺবর করা এবং ĺযখােন ƵেযাজƟ ĺসখােন 
পাথŪকƟকারী তথƟ সনাǏ করা করার জনƟ এবং 
িƷিফং ĺনাট এবং িলিখত জমা Ƶ˥ত করার জনƟ।  
আয়কর কিমশনার (িবভাগীয় Ƶিতিনিধ) / 
িসিনয়র িবভাগীয় Ƶিতিনিধ ʸারা িƷফ করা িনিদŪɳ 
পেয়ȥʟিলর উপর গেবষণা/অধƟয়নও করেত হেব।  
আয়কর কিমশনার (িবভাগীয় Ƶিতিনিধ) (সংিɮɳ 
পরামশŪদাতা) ĺযাগদােনর সময় ত˙ণ ĺপশাদােরর 
কাছ ĺথেক ƵতƟািশত িবতরণেযাগƟʟিলর একǅ 
সংিǘȼ অিভেযাজন Ƶদান করেবন। 

9 িনবŪাচন ƵিƠয়া িনবŪাচন ƵিƠয়া দǅু পযŪােয় জিড়ত হেব: 
(i) ɼীিনং এবং, 
(ii) সাǘাৎকার 

 

3. আেবদন জমা ĺদওয়ার পȝিত (অনলাইন/অফলাইন): অনলাইন আেবদেনর জনƟ ইেমল Ǉকানায় পাঠােনা 
ĺযেত পাের: kolkata.dcit.hq.admin.vig@incometax.gov.in এবং অফলাইেনর জনƟ, আয়কেরর Ƶধান Ƶধান 



কিমশনার, পিɩমবǩ ও িসিকম, আয়াকােরর অিফেস আেবদন জমা ĺদওয়া ĺযেত পাের। আয়কর ভবন, P-7, 
ĺচৗরǩী ĺɾায়ার, কলকাতা – 700 0694.  

4. সংিǘȼ তািলকাভুǏ Ƶাথʗেদর বƟিǏগত সাǘা̘কােরর জনƟ তােদর ইেমল Ǉকানায়/িʊড ĺপােʁর মাধƟেম 
জানােনা হেব। ইȥারিভউেত অংশƣহেণর জনƟ ĺকােনা ǅএ বা িডএ Ƶদান করা হেব না। সাǘা̘কােরর সময়, 
সংিǘȼ তািলকাভুǏ Ƶাথʗেদর যাচাইেয়র জনƟ তােদর বােয়াডাটা এবং আসল শংসাপƯʟিল উপʆাপন করেত হেব। 

5. আেবদনপƯ Ƶািȼর ĺশষ তািরখ  10/09/2023  িবকাল 03:00  টার মেধƟ। অসɑূণŪ আেবদন এবং/অথবা 
িনধŪািরত তািরেখর পের Ƶাȼ আেবদনʟিল সংিǘȼভােব ƵতƟাখƟান করা হেব এবং এই িবষেয় ĺকানও িচǇপƯ 
ƣহণ করা হেব না। 

 

সংযুǏ: আেবদনপƯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ইয়ং Ƶেফশনাল িɾেমর জনƟ আেবদনপƯ 

 
 

 
 

1. আেবদনকারীর নাম (ɉক অǘের)  

2. িপতা/মাতার নাম  

3. জȶ তািরখ (তািরখ/মাস/বছর)  

4. িলǩ  

5. জাতীয়তা  

6. আেবদনকারীর ĺযাগােযােগর িববরণ (সɑূণŪ 
বতŪ মান ডাক Ǉকানা) 

 

7. ĺফান/েমাবাইল ন˘র  

8. ইেমইল আইিড  

 
 
      ĺযাগƟতা (Ƶেয়াজনীয়) 

9. একােডিমক ĺযাগƟতা (িবপরীত Ơেম, সবŪেশষ ĺথেক ˝˙ কের) 
 

Ơম 
সংখƟা 

িডƣী বছর িবষয় িব˞িবদƟালয় 
/ Ƶিতɵান 

মােকŪ র % পাথŪকƟ (যিদ 
থােক) 

       

 
 
 
 

 

 



 
 
 
       10.           ĺপশাগত ĺযাগƟতা (িবপরীত Ơেম, সবŪেশষ ĺথেক ˝˙) 

Ơম 
সংখƟা 

িডƣী বছর িবষয় িব˞িবদƟালয় 
/ Ƶিতɵান 

মােকŪ র % পাথŪকƟ (যিদ 
থােক) 

       

 
ĺযাগƟতা (পছেȱর/কািǨত) 

          11. Ƶাসিǩক ƵযুিǏগত এবং একােডিমক Ƶকাশনার তািলকা (Ƶেয়াজেন আরও শীট ĺযাগ  

ক˙ন) 
Ơম 
সংখƟা 

িডƣী বছর িবষয় িব˞িবদƟালয় 
/ Ƶিতɵান 

মােকŪ র % পাথŪকƟ (যিদ 
থােক) 

       

 
           12.    Ƶাসিǩক অিভǷতা (Ƶেয়াজেন আরও শীট ĺযাগ ক˙ন) 

              ক.  অিভǷতার ĺমাট বছেরর সংখƟা এবং Ƶিতɵােনর নাম। 

                খ.  গত িতন বছের সɑȵ হেয়েছ বছরিভিȑক অনু˚প Ƶকৃিতর কাজʟেলা। 

      গ. জাতীয় সংʆার জনƟ কাজ করার Ƶাসিǩক অিভǷতা। 

      ঘ. আȭজŪ ািতক সংʆাʟিলর জনƟ কাজ করার Ƶাসিǩক অিভǷতা। 

      ঙ. হােত একই Ƶকৃিতর কাজ এবং সমািȼর ƵতƟািশত তািরখ। 

           13.   িনযুǏ হȑয়ার জনƟ আপনার উপযুǏতার একǅ সংিǘȼ ĺনাট (750 শɆ) 
(Ƶেয়াজেন আরও শীট ĺযাগ ক˙ন) 

                                                                                      ĺঘাষণা 
            আিম ĺঘাষণা করিছ ĺয উপেরর তথƟʟেলা আমার সেবŪাȑম Ƿান এবং িব˞াস অনুযায়ী   

সতƟ এবং সǇক। 

আিম সেচতন ĺয ভুল উপʆাপনা বা ব˥গতভােব িমথƟা ĺঘাষণার ĺǘেƯ, এǅ 
আমােক ƵেযাজƟ আইন অনুযায়ী বƟবʆা ƣহেণর জনƟ দায়ী করেব। আিম এও বুঝেত 
পা ির ĺয িন েয়াগ সɑূণŪ হওয়ার আেগ ĺয ĺকা েনা পযŪা েয় অসǩিত ধরা পড়েল 
আেবদনǅ ƵতƟাখƟান করা হ েব এবং/অথবা তা বা িতল করা হ েব।সমািȼর 
শংসাপƯǅও ƵতƟাহার করা ĺযেত পাের যিদ আমােক িন েয়াগ সɑূণŪ হওয়ার পর ĺকােনা 
আকিʍক ঘটনা ĺদখা ĺদয়। 

 
                                                                                                                               আেবদনকারীর ˰াǘর 

ʆান: 

তািরখ:                                                                                                                 আেবদনকারীর নাম 



                                                            ĺগাপনীয়তা / অ-Ƶকাশ চুিǏ 
 
 

1. সাধারণ 
আয়কর িবভােগর একজন ত˙ণ ĺপশাজীবী িহসােব এবং এখন এবং পরবতʗকােল 
আমােক ĺদওয়া উপবৃিȑর িবেবচনায়, আিম আয়কর িবভােগর সেবŪাȑম ˰াথŪেক এিগেয় 
ĺনওয়ার জনƟ আমার সমʅ Ƶেচɳা িনেবদন করব।আয়কর িবভােগ আমার ĺময়ােদর 
সময়, আিম এমন ĺকান কাযŪকলােপ িনযুǏ হব না যা: 

 
“ আইনগত সȑা িহসােব, সীমাবȝতা ছাড়াই  এই চুিǏর ʸারা িচȭা করা হয়িন এমন 
ĺকানও বƟবসািয়ক কাযŪকলাপ সহ  “আয়কর িবভােগর ˰ােথŪর সােথ ʸȯ “। 

 
2. নন-িডসেǓাজার Ǔজ:- 
   ক) আিম এতʸারা ˰ীকার কির এবং বুিঝ ĺয সমʅ ĺগাপনীয় এবং/অথবা মািলকানা তথƟ, িƵȥ, 

ইেলকƪিনক ইতƟািদর মেতা ĺযেকান িমিডয়ােত, আয়কর িবভােগর অȭগŪত এবং/অথবা দখেল 
আেছ, যা Ƶাȼ, অƟােǙস করা এবং/অথবা আয়কর িবভােগর সােথ আমার িনযুিǏ চলাকালীন 
আমার ʸারা বƟব˲ত, িমিডয়া সহ আমােক ĺকােনা সȑার সােথ ĺশয়ার করা বা অƟােǙস 
ĺদওয়া হেব না। 

খ)     ĺগাপনীয় তথƟ Ƶকােশর Ƶিতেরাধ সংƠাȭ সমʅ বাধƟবাধকতা এবং এই চুিǏর অধীেন 
ĺনাǅশ Ƶদােনর বাধƟবাধকতাʟিল মূল চুিǏর মুƲার জনƟ এবং এǅর ĺময়াদ বা সমািȼর 
তািরখ ĺথেক একǅ অিনিদŪɳ সমেয়র জনƟ কাযŪকর হেব, ĺযমনǅ হেত পাের। 

 
 3. সɑণূŪ মািলকানা: 
 
     ক) আিম এতʸারা ˰ীকৃিত িদিǱ এবং বুঝেত পারিছ ĺয আয়কর িবভাগ হল পȝিত, Ǔােয়ȥ, 

খরচ ĺডটা, উȵয়ন বা পরীǘামূলক কাজ, কাজ চলেছ, ƣাহক এবং সরবরাহকারী ইȥারেনট 
ওেয়বসাইট বা ই-কমাসŪ সমাধান, বই ইতƟািদ ĺকােসŪ আমার বƟব˲ত বা আয়কর িবভােগর 
অিফেস আমার িনযুিǏ সহ সীমাবȝতা ছাড়াই, ধারণা, ĺকৗশল, ƵিƠয়া সহ, আয়কর িবভােগর 
ĺগাপনীয় বা মািলকানাধীন ƵযুিǏগত, আিথŪক, িবপণন, বƟবসািয়ক তেথƟর সɑূণŪ, সীমাবȝ এবং 
একেচǅয়া মািলক।  

 
      খ) আিম সɖত হিǱ ĺয আিম ĺয ĺকানও উপােয় Ƶিতিনিধʲ করব না এবং/অথবা দািব   

করব না ĺয মািলকানা, অƟাসাইনেমȥ বা অনƟ ĺকানও উপােয় আমার ĺকানও ˰াথŪ 
আেছ৷ 

     গ)  আয়কর িবভাগ এই চুিǏর ǅেক থাকার সময় িবকিশত ĺয ĺকানও ĺমধা সɑিȑ 
অিধকােরর একমাƯ মািলক হেব। আিম এতʸারা আয়কর িবভাগেক অিপŪত ĺযেকান 
উȠাবেনর জনƟ সহায়ক কাযŪকলােপর ফেল ĺযেকান ĺƪড মাকŪ , কিপ রাইট এবং ĺপেটȥ 
লǬেনর জনƟ আমার এখন বা পরবতʗকােল ĺযেকান Ƶকৃিতর সমʅ দািব পিরতƟাগ ও 
পিরতƟাগ করিছ৷ 



4. চুিǏ লǬন: 

 
আিম ˰ীকার কির ĺয এই ĺঘাষণা/চুিǏর অধীেন আমার ʸারা ĺয ĺকােনা লǬন, এবং/অথবা 
অনু˚প Ƶকৃিতর ĺকােনা বাধƟবাধকতা আয়কর িবভােগর অপূরণীয় ǘিতর কারণ হেব, এবং 
আয়কর িবভাগ ভারেতর ĺযেকােনা আদালেত অসাধারণ Ưােণর অিধকারী হেব, যার মেধƟ 
আমার ĺকােনা ছুǅ ছাড়াই আয়কর িবভােগর অিফস ĺথেক বিহɱার/চিরেƯর শংসাপƯ, ĺকােনা 
আয়কর িবভাগ বা সংিɮɳ িƠয়াকলােপ অংশƣহণ ĺথেক কােলা তািলকাভুǏ করা, ĺকােনা 
মুলতুিব পািরƽিমক আটকােনা, উপযুǏ আইিন পদেǘপ, অʆায়ী িনেষধাǷার আেদশ, Ƶাথিমক 
িনেষধাǷা, এবং ʆায়ী িনেষধাǷা, িনরাপȑার বȨ জমা ĺদওয়ার Ƶেয়াজন ছাড়াই। 

 
এই চুিǏǅ পেড় এবং সɑূণŪ˚েপ বুঝেত ĺপের, আিম…………………………………  
202…………….      সােলর _______   এই িদেন আমার নাম আিম সাǘর করলাম। 

 
 
 
 
    ত˙ণ ĺপশাদােরর নাম: 

 
    ˰াǘর। 
 
 
 
 
 



फा.सं. : Ů.मु.आ.आ./प.बं. व िस./ Ůशा./ उपा./समा./वाइ.पी.एस./2023-24/ 

 

भारत सरकार 

िव̝ त मंũालय 

राज̾ व िवभाग 

Ůधान मु̏ य आयक आयु̋ त, पिʮम बंगाल व िसİſम का कायाŊलय 

 

 

िवǒापन 

 आईटीएटी मŐ िवभागीय Ůितिनिधȕ बढ़ाने की ̊िʼ से, यंग Ůोफेशनल योजना कानून और अकाउंटŐसी मŐ युवा 
˘ातको ंजो संबंिधत ǒानƗेũ मŐ समृȠ हœ, की िनयुİƅ की पįरकʙना करती है ऐसे संसाधन िवभागीय अिधकाįरयो ंको 
Ɋायािधकरणो ंमŐ सुनवाई के िलए दाİखल मामलो ंकी तैयारी मŐ सहायता करŐ गे। इसके अलावा, वे Ůभावी मुकदमेबाजी 
Ůबंधन के िलए कर मुकदमेबाजी के महȕपूणŊ Ɨेũो ंको शािमल करते Šए अनुसंधान/अȯयन कायŊ भी करŐ गे। 

2. आयकर िवभाग िनɻिलİखत िववरण के अनुसार Ůितभाशाली युवा पेशेवरो ं(वाईपी) के एक समूह की तलाश कर 
रहा है: - 

 

1 पद का नाम  पेशेवर युवा  

2 पदो ंककी संƥा  चार  

3 आयु सीमा  िवǒापन की ितिथ के अनुसार उʃीदवारो ंकी आयु 35 वषŊ से 
अिधक नही ंहोनी चािहए 

 

4 संिवदा की अविध  एक वषŊ। संतोषजनक ŮदशŊन के आधार पर इसे एक और वषŊ के 
िलए बढ़ाया जा सकता है 

 

5 ˕ान  कोलकाता (पिʮम बंगाल) 

6 Ůित माह पाįरŵिमक 

 

Ŝ.40,000/-(एकमुʱ) 

 

 



7 शैƗिणक योƶता  आवʴक योƶता. 

(i) माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालयो,ं कॉलेजो ंऔर रा Ō̓ ीय और अंतराŊ Ō̓ ीय

ƥाित के सं˕ानो ंसे कानून मŐ ˘ातक/˘ातकोȅर िडŤी रखने वाले

भारतीय नागįरक और/या चाटŊडŊ अकाउंटŐट। 

(ii) उʃीदवारो ं को 3 वषŎय एलएलबी या 5 वषŎय एकीकृत

एलएलबी िडŤी ŮोŤाम या पोː Ťेजुएशन िडŤी ŮोŤाम या एक
योƶ चाटŊडŊ अकाउंटŐट मŐ कम से कम 50% अंक Ůाɑ होने

चािहए। 

पसंदीदा योƶता 

(i) चाटŊडŊ अकाउंटŐट िजɎोनें कराधान मŐ अपना आिटŊकल िशप पूरा

कर िलया है और कानून ˘ातक/˘ातकोȅर जो कराधान मŐ

अनुसंधान कायŊ/पįरयोजनाओ ंमŐ लगे Šए हœ, उɎŐ Ůाथिमकता दी

जाएगी। 

(ii) अǅे संचार और पार˙įरक कौशल के साथ सूचना और 
संचार ŮौȨोिगकी (आईसीटी) मŐ कौशल रखने वाले उʃीदवार 
को Ůाथिमकता दी जाएगी। 

सूचीबȠ मामलो ंकी कागजी िकताबो ंका अȯयन करने, िनधाŊįरती
Ȫारा भरोसा िकए गए िनणŊयो ंका िवʶेषण करने, िवभाग के पƗ
मŐ िनणŊय का पता लगाने के िलए युवा पेशेवरो ंको आयकर अपीलीय
Ɋायािधकरण मŐ सीएसआईटी (डीआर) या सीिनयर डीआर के

कायाŊलय से जोड़ा जाएगा। और जहां भी लागू हो, िविशʼ तȚों
की पहचान करना और Űीिफंग नोट्स और िलİखत Ůˑुितयाँ तैयार
करना। वे सीआईटी (डीआर)/सीिनयर Ȫारा बताए गए िविशʼ

िबंदुओ ंपर अनुसंधान/अȯयन भी करŐ गे। डॉ। सीआईटी (डीआर) 
(संबंिधत सलाहकार) शािमल होने के समय युवा पेशेवर से अपेिƗत

िडिलवरेबʤ का एक संिƗɑ अिभिवɊास Ůदान करेगा। चयन
ŮिŢया मŐ दो चरण शािमल होगें: 

(i) ˌीिनंग और, 

(ii) साƗाǽार 



8 नौकरी का िववरण युवा पेशेवरो ंको सूचीबȠ मामलो ंकी पेपरबुक का अȯयन करने, 
मूʞांकनकताŊ Ȫारा िदए गए िनणŊयो ंका िवʶेषण करने, िवभाग के
पƗ मŐ िनणŊय िनकालने और जहां भी लागू हो, िविशʼ तȚो ंकी
पहचान करने और Űीिफंग नोट्स और िलİखत Ůˑुितयाँ तैयार
करने के िलए आयकर अपीलीय Ɋायािधकरण मŐ सीएसआईटी
(डीआर) या सीिनयर डीआर के कायाŊलय से जोड़ा जाएगा। वे

सीआईटी (डीआर)/सीिनयर Ȫारा बताए गए िविशʼ िबंदुओ ं पर

अनुसंधान/अȯयन भी करŐ गे। डॉ. सीआईटी (डीआर) (संबंिधत

सलाहकार) शािमल होने के समय युवा पेशेवर से अपेिƗत

िडिलवरेबʤ का एक संिƗɑ अिभिवɊास Ůदान करŐ गे। 

9. चयन ŮिŢया चयन ŮिŢया मŐ दो चरण शािमल होगें: 

 

(i) ˌीिनंग और, 

(ii)  साƗाǽार 

 

 

3. आवेदन जमा करने का तरीका (ऑनलाइन/ऑफ़लाइन): ऑनलाइन आवेदन के िलए ईमेल पते पर भेजा जा सकता 
है: kolkata.dcit.hq.admin.vig@incometax.gov.in और ऑफ़लाइन के िलए, आवेदन Ůधान मुƥ आयकर आयुƅ, 

पिʮम बंगाल और िसİſम, आयकर के कायाŊलय मŐ जमा िकया जा सकता है। आयकर भवन, पी-7, चौरंगी ˍायर, 

कोलकाता - 700 069 

 

4.  ʩİƅगत साƗाǽार के िलए लघु सूचीबȠ उʃीदवारो ंको उनके ई-मेल पते/˙ीड पोː पर सूिचत िकया जाएगा। 
साƗाǽार मŐ भाग लेने के िलए कोई टीए या डीए का भुगतान नही ंिकया जाएगा। साƗाǽार के समय, शॉटŊिलː िकए 
गए उʃीदवारो ंको सȑापन के िलए अपने बायोडाटा और Ůमाण पũ की मूल Ůित Ůˑुत करनी होगी। 

 

5. आवेदन Ůाɑ होने की अंितम ितिथ 10/09/2023 दोपहर 03 बजे तक है। अधूरे आवेदन और/या िनयत ितिथ के बाद 
Ůाɑ आवेदनो ंको सरसरी तौर पर खाįरज कर िदया जाएगा और इस संबंध मŐ िकसी भी पũाचार पर िवचार नही ंिकया 
जाएगा। 

 

संलưक: आवेदन Ůपũ 

 

 



 

युवा ʩावसाियक योजना के िलए आवेदन Ůपũ 

APPLICATIONFORMFORYOUNGPROFESSIONALSCHEME 

 

1. आवेदक का नाम (बड़े अƗरो ंमŐ)  

2. िपता/माता का नाम   

3. जɉ ितिथ   

4. िलंग   

5. रा Ō̓ ीयताNationality  

6. आवेदक का संपकŊ  िववरण (वतŊमान पोːल पता   

7. फोन/मोबाइल नं.   

8. ई-मेल   

 

 

िशƗा (आवʴक/) 

 

9. शैƗिणक योƶता (िवपरीत Ţम मŐ, नवीनतम से Ůारंभ करते Šए) 

 

Ţ .सं. .  िडŤी/ 

 

वषŊ/ िवषय  िवʷिवȨालय /सं˕ान  अंको ंका  %  
%  

अंतर (यिद कोई हो) 

 

 

 

 



 

 

 

10. ʩावसाियक योƶता (िवपरीत Ţम मŐ, नवीनतम से शुŝ) 

Ţ .सं .  िडŤी वषŊ िवषय  िवʷिवȨालय /सं

˕ान   
अंको ंका  %% अंतर (यिद कोई 

हो) 

 

       

11. Ůासंिगक तकनीकी और अकादिमक Ůकाशनो ंकी सूची (यिद आवʴक हो तो और शीट जोड़Ő) 

Ţ .सं .  िडŤी वषŊ  िवषय  िवʷिवȨालय /सं

˕ान   
अंको ंका  %% अंतर (यिद कोई 

हो) 

 

       

12. Ůासंिगक अनुभव (यिद आवʴक हो तो और शीट जोड़Ő) 

क.अनुभव के कुल वषŘ की संƥा और संगठनो ंका नाम। 

ख.िपछले तीन वषŘ के दौरान वषŊवार समान Ůकृित के कायŊ िकये गये। 

ग.रा Ō̓ ीय िनकायो ंके िलए काम करने का Ůासंिगक अनुभव। 

घ.अंतररा Ō̓ ीय िनकायो ंके िलए काम करने का Ůासंिगक अनुभव। 

ड़.हाथ मŐ समान Ůकृित के कायŊ और पूरा होने की अपेिƗत तारीख। 

13. उपरोƅ के िलए आपकी उपयुƅता का एक संिƗɑ नोट750 (यिद आवʴक हो तो और शीट जोड़Ő) ।  

घोषणा 

मœ घोषणा करता šं िक उपरोƅ जानकारी मेरी सवŖȅम जानकारी और िवʷास के अनुसार सȑ और सही है। 

मुझे पता है िक गलत बयानी या वाˑिवक ŝप से झठूी घोषणा के मामले मŐ, यह मुझे लागू कानून के अनुसार कारŊवाई 
के िलए उȅरदायी बना देगा। मœ यह भी समझता šं िक यिद अनुबंध पूरा होने से पहले िकसी भी ˑर पर कोई 
िवसंगित पाई जाती है तो आवेदन अˢीकार कर िदया जा सकता है और/या अनुबंध रȞ कर िदया जा सकता है। 
कोई आकİ˝क İ˕ित उȋɄ होने पर अनुबंध के बाद मुझे Ůदान िकया गया पूणŊता Ůमाणपũ भी  वापस िलया जा 
सकता है। 

आवेदक के हˑाƗर 

जगह:                                                                                                                                                 हˑाƗर 

तारीख: 



 

                                                                                                                                                     आवेदक का नाम 

 

 

गोपनीयता/गैर-Ůकटीकरण समझौता 

 

1 सामाɊ 

आयकर िवभाग के एक युवा पेशेवर के ŝप मŐ  अब और इसके बाद मुझे िमलने वाले वजीफे को ȯान मŐ रखते Šए, 
मœ आयकर िवभाग के सवŖȅम िहत को आगे बढ़ाने के िलए अपने सभी Ůयास समिपŊत कŝंगा। आयकर िवभाग मŐ 
अपने कायŊकाल के दौरान, मœ ऐसी िकसी भी गितिविध मŐ शािमल नही ंहोऊंगािक 

 

"एक कानूनी इकाई के ŝप मŐ आयकर िवभाग के िहतो ंके साथ टकराव, िजसमŐ िबना िकसी सीमा के, इस समझौते 
Ȫारा अपेिƗत कोई भी ʩावसाियक गितिविध शािमल है"। 

 

2. गैर -खंड Ůकटीकरण:- :- 

 

क. िक मœ इसके Ȫारा ˢीकार करता šं और समझता šं िक िŮंट, इलेƃŌ ॉिनक आिद जैसे िकसी भी मीिडया मŐ 
आयकर िवभाग से संबंिधत और/या उसके कɥे मŐ सभी गोपनीय और/या मािलकाना जानकारी है, जो Ůाɑ 

की जाती है, एƛेस की जाती है, और/या आयकर िवभाग के साथ मेरी संलưता के दौरान मेरे Ȫारा उपयोग 
की गई सामŤी को मीिडया सिहत, मेरी िकसी भी इकाई के साथ साझा नही ंिकया जाएगा या उस तक पŠंच 
नही ंदी जाएगी। 

 

      ख.  गोपनीय जानकारी के Ůकटीकरण की रोकथाम से संबंिधत सभी दाियȕ और इस समझौते के तहत 

          नोिटस Ůदान करने के दाियȕ मुƥ समझौते की अविध के िलए और इसकी समाİɑ या समाİɑ 

         की तारीख से अिनिʮत काल के िलए भी Ůभावी होगें, जैसा भी मामला हो। 

 

3. िनरपेƗ ̾ वामी̝ व /: 

 

 क)  मœ एतदȪारा ̾ वीकार ̾ वीकार करता हँ एवं समझता šँ िक आयकर िवभाग मेरे Ȫारा उपयोग मŐ लाइ जाने वाली 
िबना िकसी सीमा के, कॉ̢ से̪ टस, टेकिन̋ स, ŮिŢयाएं, तरीके, ̋ लाइंटस, लागत डेटा, िवकास या Ůायोिगक कायŊ वकŊ  
इन ŮोŤेस, Ťाहक एवं आपूितŊकताŊओ ंइ̢ टरनेट वेबसाईडस या इ-कॉमसŊ  समाधान या पु̾ तकŐ  इ̝ यािद सिहत गोपनीय 



या तकनीकी स̱ पदा िव̝ तीय, िवपणन, आयकर िवभाग की ̺ यवसाियक जानकारी का पूणŊ, अŮितबंिधत और अन̢ य 
̾ वामी है । 

 

 

 

 

 

 

ख) मœ इस बात से सहमत šं िक मœ िकसी भी तरह से यह Ůितिनिधȕ और/या दावा नही ंकŝंगा िक इसमŐ   
ˢािमȕ,  असाइनमŐट या अɊथा के ŝप मŐ मेरा कोई िहत है। 

 ग)   मœ ̾ वीकार करता šँ िक इस घोषणा/समझौता एवं / या इसी Ůकृित की िकसी और बा̡ यता के अंतगŊत  अगर मेरे 
Ȫारा िकए गए िकसी भी Ůकार के उ̵ लंघन से  आयकर िवभाग को अपूरणीय Ɨित होती है तो आयकर िवभाग 
को िस̋ युįरटी बᎂड को जमा करने की अिनवायŊता के िबना मुझे आयकर िवभाग के कायाŊलय से िबना िलिवंग/चįरũ 
Ůमाण पũ के िन̽ कासन, आयकर िवभाग या संबंȠ िŢया-कलापो ंमŐ भाग लेने से ̭ लैक िल̾ ट करने, कोई भी 
लंिबत मानदेय ̾ थिगत करने, उपयु̋ त कानूनी कारŊवाई, अ̾ थाई Ůितबंध आदेश, Ůारंिभक िनषेधाǒा एवं ̾ थायी 
िनषेधाǒा सिहत भारत की िकसी भी अदालत मŐ असाधारण छूट होगी ।  

4. अनुबंध का उ̵ लंघन: 

मœ ̾ वीकार करता šँ िक इस घोषणा/समझौता एवं / या इसी Ůकृित की िकसी और बा̡ यता के अंतगŊत अगर मेरे Ȫारा 
िकए गए िकसी भी Ůकार के उ̵ लंघन से  आयकर िवभाग को अपूरणीय Ɨित होती है तो आयकर िवभाग को 
िस̋ युįरटी बᎂड को जमा करने की अिनवायŊता के िबना मुझे आयकर िवभाग के कायाŊलय से िबना िलिवंग/चįरũ Ůमाण 
पũ के िन̽ कासन, आयकर िवभाग या संबंȠ िŢया-कलापो ंमŐ भाग लेने से ̭ लैक िल̾ ट करने, कोई भी लंिबत मानदेय 
̾ थिगत करने, उपयु̋ त कानूनी कारŊवाई, अ̾ थाई Ůितबंध आदेश, Ůारंिभक िनषेधाǒा एवं ̾ थायी िनषेधाǒा सिहत भारत 
की िकसी भी अदालत मŐ असाधारण छूट होगी ।  

 

 

इस समझौते को पढ़कर एवं पूरी तरह से समझकर मœने इस पर अपने नाम का ह̾ ताƗर…………………………..  

      आज ................................. 202....................... के    िदन     िकया है । 

 

 

  युवा पेशेवर का नाम : 

 

 ह̾ ताƗर : 


