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 वै.औ.अ.प.- सूचना उȋाद अनुसंधान एवं िवकास यूिनट 
CSIR-Unit for Research and Development of Information Products 

एन सी एल कœ पस , पाषाण रोड , पुणे , महारा Ō̓  - 411008 
NCL Campus, Pashan Road, Pune, Maharashtra-411008 

वेबसाइट/Website: https://urdip.res.in  
 
 
 

िवǒापन संƥा 01R/2024 िदनांक 26.12.2024/ Advertisement No. 01 R/2024 dated 26.12.2024 
आवेदन Ůाİɑ की अंितम ितिथ: 31.01.2025/ Last date of receipt of ONLINE application: 31.01.2025 

Link for online application will be live from 01.01.2025./ऑनलाइन आवेदन के ͧलए ͧलकं 01.01.2025 से लाइव होगा। 
 
 
वै.औ.अ. प. - सूचना उȋाद अनुसंधान एवं िवकास यूिनट, पुणे, महारा Ō̓ , वैǒािनक तथा औȨोिगक अनुसंधान पįरषद (सीएसआईआर), जो िवǒान और ŮौȨोिगकी 
मंũालय, भारत सरकार के अधीन एक ˢायȅ िनकाय है, की एक इकाई है, जो बौİȠक सपंदा और तकनीकी-वािणİǛक सूचना सवेाएं Ůदान करके अनुसंधान 
पįरयोजनाओ ंके पूवŊ-अनुसंधान और पूवŊ-िवकास के चरण मŐ शािमल है। 

Council of Scientific and Industrial Research (CSIR), an autonomous body under the Ministry of Science and 
Technology, Government of India has a specialized service unit namely CSIR-Unit for Research and 
Development of Information Products at Pune, Maharashtra which is involved in the pre-research and pre-
development phase of the research projects, by providing intellectual property and techno-commercial 
information services. 
 
यह सं˕ान नीचे िदए गए िववरण के अनुसार किनʿ आशुिलिपक के पद पर भतŎ के िलए ऑनलाइन आवेदन आमंिũत करता है। 

This Institute invites ONLINE applications for recruitment to the posts of Junior Stenographer as per the details 
given below. 
 
सीएसआईआर-यूआरडीआईपी का Ůयास है िक ऐसा कायŊबल तैयार िकया जाए जो लœिगक संतुलन को Ůितिबंिबत करे और मिहला उʃीदवारो ंको आवेदन करने के 
िलए ŮोȖािहत िकया जाता है। 

CSIR-URDIP strives to have a work-force which reflects Gender balance and Woman candidates are 
encouraged to apply. 
 
उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे अंितम ितिथ का इंतजार िकए िबना समय रहते ऑनलाइन आवेदन कर दŐ। ऑनलाइन आवेदन Ůाİɑ की अंितम 
ितिथ 31.01.2025 है। 

Candidates are advised to apply ONLINE well in time without waiting for the last date. The last date of 
receipt of ONLINE application is 31.01.2025. 
 

पद का िववरण एवं आवʴक योƶता /Details of Post and Essential Qualification: 

 

पद 
कोड/ 
Post 
Code 

पद का नाम/Name of the Post 

पदो ंकी संƥा और 
आरƗण İ˕ित/  

No. of posts and 
reservation status 

ऊपरी आयु सीमा/ 
Upper Age Limit 

वेतन ˑर और वेतन मैिटŌ ƛ/ 
Pay Level & Pay Matrix 

01 
किनʿ आशुिलिपक/ 
Junior Stenographer 

02-अनारिƗत / 

02-UR 
 

27 वषŊ / 
27 years 

 

7वŐ सीपीसी का वेतन लेवल-4 (25500-
81100)/ 
Pay Level-4 (25500-
81100) of 7th CPC 
 

 
 
 

   उपरोƅ पद के िलए आवʴक, वांछनीय योƶताएं, अपेिƗत अनुभव, कायŊ अपेƗाएँ और चयन ŮिŢया िनɻानुसार हœ: 
THE ESSENTIAL, DESIRABLE QUALIFICATIONS, EXPERIENCE REQUIRED, JOB REQUIREMENTS AND SELECTION 
PROCEDURE FOR THE ABOVE POST ARE AS UNDER: 
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01 किनʿ आशुिलिपक/ 
JUNIOR STENOGRAPHER 

  
अिनवायŊ योƶता /Essential Qualification: 
 
10+2/XII या इसके समकƗ और समय-समय पर DOPT Ȫारा िनधाŊįरत मानदंडो ंके अनुसार आशुिलिप मŐ दƗता। 

10+2/XII or its equivalent and proficiency in stenography as per the prescribed norms fixed by DOPT 
from time to time. 
 
वांछनीय योƶता /Desirable Qualification: 
 
अंŤेजी और िहंदी मŐ अǅा िलİखत और मौİखक संचार कौशल; बोली जाने वाली अंŤेजी और िहंदी को समझने और सटीक ŝप से िलखने की 
Ɨमता; उǄ गित से सटीक ŝप से ŵुतलेख लेने की Ɨमता। 

Good written and verbal communication skills in English & Hindi; Ability to understand and accurately 
transcribe spoken English & Hindi; Ability to take dictations accurately at high speed. 
 
कायŊ  संबंधी आवʴकताएं /Job Requirements: 
 
सƗम Ůािधकारी के िनणŊय के अनुसार सं˕ान के िकसी भी Ůभाग/अनुभाग मŐ आशुिलिपक कायŊ/Ůशासिनक कायŊ। 

Stenographic work/ Administrative work in any of the division/section of the Institute as per the decision 
of the Competent Authority. 
 
चयन ŮिŢया/Selection Procedure: 
1. ˌीिनंग कमेटी Ȫारा अनुशंिसत सभी आवʴक पाũता मानदंडो ंको पूरा करने वाले उʃीदवारो ंको खुली Ůितयोगी िलİखत परीƗा के िलए आमंिũत 

िकया जाएगा, िजसके बाद ːेनोŤाफी मŐ दƗता परीƗा होगी। The candidates fulfilling all necessary eligibility criteria as 
recommended by Screening Committee will be invited for open competitive written examination 
followed by proficiency test in stenography. 

2. ːेनोŤाफी मŐ दƗता केवल Ɠालीफाइंग Ůकृित की होगी। The proficiency in Stenography will only be qualifying in 
nature. 

3. Ůितयोगी िलİखत परीƗा मŐ उʃीदवारो ंके ŮदशŊन के आधार पर अंितम मेįरट सूची तैयार की जाएगी। ‘टाई केस’ की İ˕ित मŐ जहाँ भी दो या दो से 
अिधक उʃीदवारो ंने समान कुल अंक Ůाɑ िकए हœ, मįेरट का िनधाŊरण भारत सरकार/डीओपीटी/सीएसआईआर के िदशािनदőशो ंके अनुसार िकया 
जाएगा।The final merit list will be prepared on the basis of the performance of the candidates in the 
competitive written examination. In the event of ‘Tie Cases’ wherever two or more candidates have 
secured equal aggregated marks, the merit shall be decided as per GOI/DoPT/CSIR guidelines.  

4. परीƗा का तरीका/ Mode of Examination: ओएमआर आधाįरत वˑुिनʿ Ůकार की बŠिवकʙीय परीƗा। 
OMR Based Objective Type Multiple Choice Examination. 

5. Ůʲ का माȯम/ Medium of Questions: अंŤेजी भाषा के Ůʲो ंको छोड़कर Ůʲ अंŤेजी और िहंदी दोनो ंमाȯम मŐ होगें।  The 
questions will be set both in English and Hindi except the questions on English Language. 

6. परीƗा का ˑर / Standard of Examination: कƗा XII / Class XII 
7. Ůʲो ंकी कुल संƥा/Total No. of Questions: 200 
8. आबंिटत समय/Time Allotted: कुल 2 घंटे (ˌाइब के िलए पाũ उʃीदवारो ंके िलए 2 घंटे और 40 िमनट) ।Total 2 hours (2 

hours and 40 minutes for the candidates eligible for scribe). 
 
िलİखत परीƗा के िलए पाǬŢम/Syllabus for Written Test: 
 
Ůितयोगी िलİखत परीƗा मŐ केवल एक पेपर होगा, िजसके तीन भाग होगें, िजनका िववरण नीचे िदया गया है I Competitive Written Examination 
will consist of only one paper with three parts as detailed below: 

िवषय/Subject Ůʲो ंकी संƥा/ 
No. of Questions 

अिधकतम अंक/ 
Max. Marks 

नकाराȏक अंक/ 
Negative Marks 

सामाɊ बुİȠ और तकŊ  शİƅ  ǒान/ 
General Intelligence & Reasoning 50 50 

Ůȑेक गलत उȅर के िलए 0.25 अंक 

काटे जाएंगे/ 
0.25 Mark is deducted for 

every wrong answer. 

सामाɊ जागŝकता/ 
General Awareness 50 50 

Ůȑेक गलत उȅर के िलए 0.25 अंक 

काटे जाएंगे/ 
0.25 Mark is deducted for 

every wrong answer. 

अंŤेजी भाषा और समझ/ 
English Language & 
Comprehension 

100 100 

Ůȑेक गलत उȅर के िलए 0.25 अंक 
काटे जाएंगे/ 

0.25 Mark is deducted for 
every wrong answer. 
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आशुिलिप  मŐ Ůवीणता परीƗण/Proficiency Test in Stenography: 
 
किनʿ आशुिलिपक के पद के िलए उʃीदवारो ंको अंŤेजी या िहंदी (आवेदन पũ मŐ उʃीदवारो ंȪारा चुने गए अनुसार) मŐ 80 शɨ Ůित िमनट की गित से 
10 िमनट के िलए िडƃेशन िदया जाएगा। The candidates will be given one dictation for 10 minutes in English or Hindi 
(as opted by the candidates in the Application Form) at the speed of 80 w.p.m. for the post of Junior 
Stenographer. 
 
 Ůितलेखन समय इस Ůकार है/The transcription time is as follows: 

भाषा कौशल परीƗण/ Language 
of Skill Test 

समय अविध (िमनटो ंमŐ)/ 
Time Duration (in minutes) 

ˌाइब के िलए पाũ उʃीदवारो ं के िलए समय 

अविध (िमनटो ं मŐ)/Time Duration (in 
minutes) for the candidates 
eligible for scribe 

अंŤेजी/English 50 70 

िहंदी/Hindi 65 90 
 

 
क. पįरषद सेवा के अंतगŊत लाभ/ A. BENEFITS UNDER COUNCIL SERVICE: 
1. इस  पद पर सामाɊ भȅे जैसे महंगाई भȅा (डीए), मकान िकराया भȅा (एचआरए), पįरवहन भȅा (टीए) आिद, जो कŐ ū सरकार के कमŊचाįरयो ंके िलए ˢीकायŊ 

है और जैसा िक सीएसआईआर पर लागू है देय  है। पįरषद के कमŊचारी सीएसआईआर आवास आवंटन िनयमो ंके अनुसार उपलɩता के आधार पर हकदार 
Ůकार के आवास के िलए भी पाũ हœ, ऐसी İ˕ित मŐ एचआरए ˢीकायŊ नही ंहोगा। 
The posts carry usual allowance i.e. Dearness Allowance (DA), House Rent Allowance (HRA), Transport 
Allowance (TA) etc. as admissible to the Central Government employees and as made applicable to CSIR. 
Council employees are also eligible for accommodation of entitled type as per CSIR house allotment rules 
depending upon availability in which case HRA will not be admissible. 
 

2. पįरलİɩयो ंके अलावा, िचिकȖा ʩय की ŮितपूितŊ, अवकाश याũा įरयायत, गृह िनमाŊण अिŤम आिद जैसे लाभ पįरषद के कमŊचाįरयो ंके िलए लागू हœ। 
In addition to the emoluments, benefits such as reimbursement of Medical expenses, Leave Travel 
Concession, House Building Advance etc. are available as applicable to Council employees. 
 

3. यह  पद रा Ō̓ ीय पŐशन Ůणाली (पूवŊवतŎ नई पŐशन योजना) Ȫारा शािसत होगा , जो िदनांक 01.01.2004 से लागू है। भारत सरकार के पũ संƥा 17/68/2001-
ई.II, िदनांक 23.12.2003 Ȫारा अिधसूिचत तथा इस िवषय पर जारी अɊ अनुदेशो ंको सीएसआईआर Ȫारा अपनाया गया है । 
The post will be governed by the National Pension System (erstwhile New Pension Scheme) applicable 
w.e.f. 01.01.2004 as notified by the Government of India and adopted by CSIR vide their letter number 
17/68/2001-E.II, dated 23.12.2003 and other instructions issued on the subject. 

 
ख. सामाɊ शतŒ और जानकारी/ B. GENERAL CONDITIONS AND INFORMATION: 
1. आवेदक भारत का नागįरक होना चािहए।The applicant must be a citizen of India. 

 
2. सभी आवेदको ंको पद की आवʴक आवʴकताओं और िवǒापन मŐ िनधाŊįरत अɊ शतŘ को पूरा करना होगा। उɎŐ सलाह दी जाती है िक आवेदन करने से 

पहले वे ˢयं को संतुʼ कर लŐ िक उनके पास ऑनलाइन आवेदन की अंितम ितिथ तक पदो ंके िलए िनधाŊįरत कम से कम आवʴक योƶताएं हœ। पाũता के बारे 
मŐ सलाह मांगने वाली िकसी भी जांच पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
All applicants must fulfill the essential requirements of the post and other conditions stipulated in the 
advertisement. They are advised to satisfy themselves before applying that they possess at least the 
essential qualifications laid down for the posts as on the last date of online applications. No enquiry asking 
for advice as to eligibility will be entertained. 
 

3. केवल Ɋूनतम िनधाŊįरत योƶताएं और अनुभव पूरा करने से कोई  उʃीदवार िलİखत परीƗा और Ůवीणता/कौशल परीƗा या िनयुİƅ के िलए बुलाए जाने का  
अिधकारी नही ंहोगा । यिद चयन ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ पहले या बाद मŐ सȑापन पर यह पाया जाता है िक कोई उʃीदवार पाũता की िकसी शतŊ को 
पूरा नही ंकरता है, तो उसकी उʃीदवारी तुरंत रȞ कर दी जाएगी। 
Merely fulfilling the minimum prescribed qualifications and experience will not vest a right in a candidate 
for being called for Written Test and Proficiency / Skill Test or appointment. If on verification either before 
or after at any of the stages of selection process, it is found that any candidate does not fulfil any of the 
eligibility conditions, his/her candidature will be summarily cancelled forthwith. 
 

4. सरकारी िवभागो/ंˢायȅ िनकायो/ंसावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ंमŐ कायŊरत आवेदको ंको दˑावेज सȑापन के समय अपने िनयोƅा से ‘अनापिȅ Ůमाण पũ’ 
Ůˑुत करना होगा, अɊथा उनकी उʃीदवारी पर िवचार नही ंिकया जाएगा। ऐसे दˑावेज सȑापन की ितिथ यथासमय सिूचत की जाएगी। 
Applicants working in Government Departments/Autonomous Bodies/Public Sector Undertakings shall be 
required to produce a ‘No Objection Certificate’ from their employer at the time of document verification, 
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failing which their candidature will NOT be considered. The date of such document verification will be 
intimated in due course. 
  

5. आवʴक योƶताओ ंमŐ समकƗ खंड के संबंध मŐ, यिद कोई उʃीदवार िवǒापन की आवʴकता के अनुसार िकसी िवशेष योƶता को समकƗ योƶता के ŝप 
मŐ दावा कर रहा है, तो उʃीदवार को इस संबंध मŐ आदेश/पũ Ůˑुत करना होगा, िजसमŐ उस Ůािधकारी (संƥा और तारीख के साथ) का उʟेख हो िजसके 
तहत इसे ऐसा माɊ घोिषत िकया गया है अɊथा आवेदन अˢीकार कर िदया जाएगा। 
In respect of equivalent clause in Essential qualifications, if a candidate is claiming a particular qualification 
as equivalent qualification as per the requirement of advertisement, then the candidate is required to 
produce order / letter in this regard, indicating the Authority (with number and date) under which it has been 
so treated otherwise the Application is liable to be rejected. 
 

6. यिद Ůˑुत िकया गया कोई दˑावेज/Ůमाण पũ िहंदी या अंŤेजी के अलावा िकसी अɊ भाषा मŐ है, तो उसकी िविधवत सȑािपत Ůितिलिप Ůˑुत की जानी 
चािहए। 
If any document / certificate furnished is in a language other than Hindi or English, a transcript of the same 
duly attested is to be submitted. 
 

7. िवʷिवȨालयो/ंसं˕ानो ंȪारा सीजीपीए/एसजीपीए/ओजीपीए Ťेड आिद Ůदान करने के मामले मŐ, उʃीदवारो ंसे अनुरोध है िक वे इसे अपने िवʷिवȨालय/सं˕ान 
के मानदंडो ंके अनुसार सूũ के आधार पर Ůितशत मŐ पįरवितŊत करŐ। 
In case of Universities/Institutes awarding CGPA/SGPA/OGPA grades etc., candidates are requested to 
convert the same into percentage based on the formula as per their University/Institute norms. 
 

8. भारत सरकार के िनदőशो ंके तहत िनधाŊįरत पाũता शतŘ को पूरा करने वाले बŐचमाकŊ  िवकलांग ʩİƅयो ं(पीडɲूबीडी) को आवेदन करने के िलए ŮोȖािहत 
िकया जाता है। 
Persons with Benchmarks Disabilities (PwBD) fulfilling the eligibility conditions prescribed under GOI 
instructions are encouraged to apply. 
 

9. आवेदन मŐ दी गई जानकारी और मूल दˑावेजो ंमŐ ˙ʼ ŝप से पाई गई िकसी भी िवसंगित के कारण उʃीदवार पद के िलए अयोƶ होगा। 
Any discrepancy found between the information given in application and as evident in original documents 
will make the candidate ineligible for the post. 
 

10. पोː कोड के सामने दशाŊई गई įरİƅयो ंकी संƥा अनंितम है और चयन के समय इसमŐ बदलाव हो सकता है। 
The number of vacancies indicated against Post Code is provisional and may vary either way at the time 
of selection. 
 

11. अपूणŊ आवेदन और/या िबना आवʴक Ůमाणपũ/दˑावेजो ंवाले आवेदन अˢीकार िकए जा सकते हœ। 
Incomplete applications and/or those without required certificates/documents are liable to be rejected. 
 

12. यिद िकसी उʃीदवार Ȫारा दी गई कोई घोषणा या दी गई जानकारी झठूी सािबत होती है या यिद यह पाया जाता है िक उसने जानबूझकर कोई महȕपूणŊ 
जानकारी िछपाई है, तो उसकी उʃीदवारी िकसी भी ˑर पर रȞ की जा सकती है और/या उसे  सवेा मŐ शािमल होने के बाद भी िकसी भी ˑर पर सेवा से हटा  
िदया जाएगा, और  सƗम Ůािधकारी Ȫारा आवʴक समझी जाने वाली अɊ कारŊवाई की जा सकती है। 
This is for information that, if any declaration given or information furnished by any candidate proved to be 
false or if he/she is found to have willfully suppressed any material information, his/her candidature may 
be cancelled at any stage and/or he/she will be liable to removal from service after joining at any stage, 
and such other action as may be deemed necessary may be taken by the Competent Authority. 
 

13. िकसी भी ŝप मŐ अपने पƗ मŐ समथŊन Ůाɑ करना और/या कोई राजनीितक या अɊ Ůभाव डालना पद के िलए अयोƶता माना जाएगा। 
Canvassing in any form and/or bringing any influence political or otherwise will be treated as a 
disqualification for the post. 
 

14. पाũता, आवेदनो ंकी ˢीकृित या अˢीकृित, चयन के तरीके और परीƗा के संचालन से संबंिधत सभी मामलो ंमŐ सीएसआईआर-यूआरडीआईपी/सीएसआईआर 
का िनणŊय अंितम और उʃीदवारो ंपर बाȯकारी होगा। 
The decision of the CSIR-URDIP/CSIR in all matters relating to eligibility, acceptance or rejection of 
applications, mode of selection, and conduct of examination will be final and binding on the candidates. 
 

15. सƗम Ůािधकारी, सीएसआईआर-यूआरडीआईपी/सीएसआईआर िबना कोई कारण बताए िवǒापन को रȞ करने या िकसी भी पद को न भरने का अिधकार 
सुरिƗत रखते  हœ । ऊपर उİʟİखत įरİƅयो ंकी संƥा अनंितम है और बढ़ या घट सकती है। 
The Competent Authority, CSIR-URDIP/CSIR reserves the right to cancel the advertisement without 
assigning any reason thereof or reserves the right not to fill up any of the posts, if required. The numbers 
of vacancies indicated above are tentative and may increase or decrease. 

16. इस भतŎ अिभयान के सबंंध मŐ सभी अनुवतŎ जानकारी/अिधसूचना/शुİȠपũ/पįरिशʼ केवल सं˕ान की वेबसाइट पर होː िकए जाएंग।े इसिलए, आवेदको ंसे 

अनुरोध है िक वे अपडेट के िलए सं˕ान की वेबसाइट https://urdip.res.in का अनुसरण करŐ। 
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All the subsequent information / notification / corrigendum / addendum regarding this recruitment drive will 
be hosted on the Institute’s website only. Hence, applicants are requested to follow the Institute website 
i.e. https://urdip.res.in for updates. 

 
ग. छूट/C. RELAXATIONS: 
1. चंूिक पद अनारिƗत हœ, इसिलए एससी/एसटी और ओबीसी उʃीदवारो ंके िलए आयु सीमा मŐ कोई छूट नही ंहै। वे योƶता/अनुभव अथवा िकसी अɊ छूट के 

भी हकदार नही ंहोगें, Ɛोिंक įरİƅयाँ अनारिƗत के ŝप मŐ िनधाŊįरत हœ।  

As the posts are unreserved, there is no age relaxation for SC/ST and OBC candidates. They will also not 
be entitled for relaxation in qualification/experience etc., as the vacancies are earmarked as unreserved. 
 

2. िवभागीय उʃीदवारो ं(सीएसआईआर कमŊचाįरयो)ं के िलए कोई आयु सीमा नही ंहै, बशतő िक उनके पास िनधाŊįरत योƶताएं हो।ं  
There is no age limit for departmental candidates (CSIR employees) provided they possess the prescribed 
qualifications. 
 

3. भारत सरकार के Ůावधानो ंके अनुसार, िवधवाओ,ं तलाकशुदा मिहलाओं और Ɋाियक ŝप से पित से अलग रह रही ंमिहलाओ,ं िजɎोनें पुनिवŊवाह नही ंिकया 
है, के िलए आयु सीमा मŐ 35 वषŊ की आयु तक छूट दी जा सकती है। इस उप-पैरा के तहत आयु छूट का दावा करने वाले ʩİƅयो ंको परीƗण/परीƗा के समय 
िनɻिलİखत दˑावेजी साƙ Ůˑुत करने होगें:  

As per GOI provisions, age relaxation for Widows, Divorced Women and Women judicially separated from 
Husbands who are not remarried, the upper age limit is relaxable up to the age of 35 years. The persons 
claiming age relaxation under this sub-para would be required to produce following documentary evidence 
at the time of test/examination: 
 
अ)  िवधवा के मामले मŐ, उसके पित का मृȑु Ůमाण पũ और शपथ पũ िक उसने उसके बाद से पुनिवŊवाह नही ंिकया है।  
a) In case of Widow, Death Certificate of her husband together with the Affidavit that she has not remarried 
since. 

 
ब) तलाकशुदा मिहलाओ ंऔर अपने पित से Ɋाियक ŝप से अलग रह रही ंमिहलाओ ंके मामले मŐ, तलाक या Ɋाियक अलगाव के तȚ को सािबत करने के 
िलए उपयुƅ Ɋायालय के िनणŊय/िडŢी की Ůमािणत Ůित, जैसा भी मामला हो, तलाकशुदा मिहलाओं के सबंंध मŐ शपथ पũ िक उɎोनंे उसके बाद से पुनिवŊवाह 
नही ंिकया है। 
 b) In case of divorced Women and Women judicially separated from their husbands, a certified copy of the 
judgement / decree of the appropriate Court to prove the fact of divorce or the judicial separation, as the 
case may be, with an affidavit in respect of divorced Women that they have not remarried since. 

 
4. बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅयो ं(PwBD) के िलए आयु मŐ छूट: ऊपरी आयु सीमा मŐ 10 वषŊ की छूट उन ʩİƅयो ंको दी जाएगी जो (a) अंधेपन या कम 

̊िʼ (b) बिधर और कम सुनने वाले (c) मİˑʺ पƗाघात, कुʿ रोग से ठीक Šए, बौनेपन, एिसड अटैक पीिड़तो ंऔर मांसपेिशयो ंकी दुबŊलता सिहत चलने-
िफरने मŐ अƗमता (d) ऑिटǚ, बौİȠक अƗमता, िविशʼ सीखने की अƗमता और मानिसक बीमारी; (e) बहरापन-अंधापन सिहत खंड (a) से (d) के अंतगŊत 
आने वाले ʩİƅयो ंमŐ से एकािधक िवकलांगता से पीिड़त हœ। िवकलांग ʩİƅयो ंको आयु मŐ छूट इस तȚ पर ȯान िदए िबना ˢीकायŊ होगी िक पद िवकलांग 
ʩİƅयो ंके िलए आरिƗत है या नही।ं इस उप-पैरा के तहत आयु मŐ छूट का दावा करने वाले ʩİƅयो ंको अपने दावे के समथŊन मŐ िनधाŊįरत ŮोफामाŊ मŐ एक 
Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा िजसमŐ ˙ʼ ŝप से दशाŊया गया हो िक शारीįरक िवकलांगता की िडŤी 40% या उससे अिधक है। िकसी भी मामले मŐ, इन 
उʃीदवारो ंकी िनयुİƅ Ůȑेक ʩİƅगत पद के िलए सरकार Ȫारा िनधाŊįरत िचिकȖा योƶता के मानको ंके अनुसार उनके िचिकȖकीय ŝप से िफट पाए 
जाने के अधीन होगी।  

Age relaxation for persons with benchmark disabilities (PwBD): Age relaxation of 10 years in upper age 
limit shall be allowed to persons suffering from (a) blindness or low vision (b) deaf and hard of hearing (c) 
locomotor disability including cerebral palsy, leprosy cured, dwarfism, acid attack victims and muscular 
dystrophy (d) autism, intellectual disability, specific learning disability and mental illness; (e) multiple 
disabilities from amongst persons under clauses (a) to (d) including deaf-blindness. The age concession 
to the persons with disabilities shall be admissible irrespective of the fact whether the post is reserved for 
person with disabilities or not. The persons claiming age relaxation under this sub-para would be required 
to produce a certificate in prescribed proforma in support of their claims clearly indicating that the degree 
of physical disability is 40% or more. In any case, the appointment of these candidates will be subject to 
their being found medically fit in accordance with the standards of medical fitness as prescribed by the 
Government for each individual such posts. 
 

5. भूतपूवŊ सैिनको ंके मामले मŐ भी सीएसआईआर/भारत सरकार के Ůावधानो ंके अनुसार छूट लागू होगी। 

Relaxation in case of ex-servicemen will also be applicable as per provisions of CSIR/GoI. 
 

6. कŐ ū सरकार/राǛ सरकार/ˢायȅ िनकायो ंमŐ िनयोिजत आवेदको ंके िलए आयु सीमा मŐ कोई छूट नही ंदी जाएगी। No relaxation of age limit for 
applicants under employment of Central Govt./State Govt./Autonomous Bodies will be allowed. 
  

7. भारत सरकार/डीओपीटी/सीएसआईआर के िनदőशानुसार अɊ पाũ ŵेिणयो ंको ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट दी जा सकती है।  
Relaxations are permissible in Upper age limit to other eligible categories as per instruction of 
GoI/DoPT/CSIR. 
 



 Page 6 of 7

8. आयु, योƶता और अनुभव िनधाŊįरत करने की कट-ऑफ ितिथ ऑनलाइन आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ, अथाŊत 31.01.2025 होगी।  

The cut-off date for determining the age, qualifications and experience shall be the last date for 
receipt of online applications, i.e. 31.01.2025. 

 
घ. आवेदन कैसे करŐ /D. HOW TO APPLY: 
1. पाũ उʃीदवारो ंको केवल हमारी वेबसाइट https://urdip.res.in के माȯम से ऑनलाइन आवेदन करना होगा। Eligible candidates are 

required to apply online only through our website https://urdip.res.in.   
 

2. यिद उʃीदवार के पास वैध ईमेल आईडी नही ं है, तो उसे ऑनलाइन आवेदन करने से पहले एक नया वैध ईमेल आईडी बनाना चािहए। If the 
candidate does not have a valid email id, he/she should create a new valid email id before applying ONLINE. 
 

3. उʃीदवारो ंको सीएसआईआर-यूआरडीआईपी वेबसाइट पर िदए गए यूआरएल पर İƑक करके 500 (पांच सौ) Ŝपये का आवेदन शुʋ ऑनलाइन 

देना होगा। ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ 31.01.2025 तक है। Candidate are required to pay application fee of Rs. 
500/- online by clicking the URL given on CSIR-URDIP website. The last date for submitting online application is 
31.01.2025.  

 
4. शुʋ केवल ːेट बœक कलेƃ या Ɛूआर कोड के माȯम से ऑनलाइन जमा िकया जाना है। शुʋ के सफल भुगतान के बाद उȋɄ लेनदेन संƥा 

को ऑनलाइन आवेदन मŐ उʟेख करना आवʴक है। उʃीदवारो ंको ई-रसीद डाउनलोड करने और इसे संरिƗत करने की सलाह दी जाती है। 
ऑनलाइन शुʋ भुगतान के चरण सीएसआईआर-यूआरडीआईपी वेबसाइट पर ऑनलाइन आवेदन पũ िनदőशो ं मŐ िदए गए हœ। अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत जनजाित/िदʩांग/मिहला/भूतपूवŊ सैिनक/सीएसआईआर कमŊचारी (केवल िनयिमत कमŊचारी) वगŊ के उʃीदवारो ंको आवेदन शुʋ 

जमा करने से छूट दी गई है। The fee is to be deposited online through State Bank Collect only. The transaction number 
generated after successful payment of fee is required to be mentioned in the online application. The candidates 
are advised to download the E-receipt and preserve it. Steps for online fee payment are given in online application 
form instructions on CSIR-URDIP website. The candidates belonging to SC/ST/PwD/Women/Ex. Servicemen/CSIR 
Employees (only regular employees) are exempted from submission of application fee. 

 
 

5. उʃीदवार की हाल ही मŐ खीचंी गई रंगीन फोटोŤाफ की सादे पृʿभूिम पर सामने से ली गई ˋैन की गई Ůित आवेदन मŐ अपलोड करनी होगी। 

फोटोŤाफ का आकार 3.5 सेमी x 4.5 सेमी होना चािहए। फाइल का आकार .jpg Ůाŝप मŐ 500kb से अिधक नही ंहोना चािहए। A scanned copy 
of a recent colour photo graph of the candidate of frontal view on plain background is needed to be uploaded in 
the application. The size of the photograph should be 3.5cm x 4.5cm. File size should not more than 500kb in .jpg 
format. 
 

6. यिद उʃीदवार को लगता है िक उसने िवǒािपत पद के िलए Ůासंिगक कुछ अितįरƅ शैƗिणक योƶता Ůाɑ की है, तो वह उसे 'अɊ योƶता' ŵेणी 
मŐ दजŊ कर सकता है। कृपया ȯान दŐ िक दसवी ंकƗा और बारहवी ंकƗा के िववरण को 'शैƗिणक िववरण' ŵेणी मŐ दजŊ िकया जाना चािहए और इसे 

अɊ योƶता ŵेणी मŐ दजŊ नही ंिकया जाना चािहए। In case candidate feels that he/she has acquired some additional academic 
qualification that is relevant to the post advertised, he/she may enter that under 'Other qualification' category. 
Please note that X Standard and XII Standard details needs to be entered under ‘Academic details’ category and 
not to be entered under this category. 

 

7. ऑनलाइन आवेदन पũ को पूरी तरह से भरने और जमा करने के बाद, उʃीदवारो ंको 'सेव' और 'पीडीएफ' बटन/आइकन पर İƑक करके भरे Šए 

आवेदन का पीडीएफ Ůाŝप मŐ िŮंटआउट लेना होगा। After completely filling and submitting the online application form, 
candidates need to take printout of the filled application in PDF format by clicking ‘Save’ and ‘pdf’ button/icon. 

 
8. मुिūत ऑनलाइन आवेदन पũ पर "आवेदन आईडी संƥा" उȋɄ होती है। अɷिथŊयो ं को इसे ȯान से नोट कर सुरिƗत रखना होगा। 

“APPLICATION ID NUMBER” is generated on the printed online application form. Candidates need to note down 
the same carefully and preserve it. 

 

9. आवेदन की हाडŊ कॉपी सीएसआईआर-यूआरडीआईपी, पुणे को भेजने की कोई आवʴकता नही ंहै, हालांिक उʃीदवारो ंसे अनुरोध है िक वे आवेदन 
की Ůित अपने पास रखŐ और जब भी सीएसआईआर-यूआरडीआईपी Ȫारा पूछा जाए, उसे Ůˑुत करŐ । There is no need to send the hard 
copy of application to CSIR-URDIP, Pune, however candidates are requested to keep the copy of application with 
them and produce it whenever asked by CSIR-URDIP. 

 
10. ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ िनɻिलİखत दˑावेज अपलोड िकए जाने चािहए / The following documents should be uploaded in the 

online application form: 
 

i. आवेदन शुʋ के ŝप मŐ 500/- Ŝपये की शुʋ रसीद, जहां लागू हो। Fee receipt of Rs. 500/- as application fee, where 
applicable. 

ii. जɉ ितिथ, शैƗिणक योƶता, अंकतािलका, भूतपूवŊ सैिनको ंके िलए सेवा Ůमाण पũ आिद के Ůमाण पũो ंकी ˢ-सȑािपत Ůितयाँ। 
Self-Attested copies of certificates of Date of Birth, educational qualification, mark sheet, service 
certificate for ex-servicemen etc. 
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iii. भारत सरकार (GOI) के Ůाŝप मŐ जाित Ůमाण पũ की ˢ-सȑािपत Ůित, यिद लागू हो (शुʋ से छूट के Ůमाण मŐ)/ Self-attested 
copy of caste certificate in Government of India (GOI) format, if applicable (in proof of exemption 
from fee). 

iv. सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िवकलांगता Ůमाण पũ (PWD) की ˢ-सȑािपत Ůित, यिद लागू हो (शुʋ से छूट के Ůमाण मŐ)। Self-
attested copy of Disability certificate (PWD) issued by competent authority, if applicable (in proof of 
exemption from fee). 

 

v. अिजŊत उǄ योƶता, अनुभव, यिद कोई हो, की ˢ-सȑािपत Ůितयाँ / Self-Attested copies of higher qualification 
acquired, experience, if any. 

 
 
11. एक बार िकए गए आवेदन को वापस लेने की अनुमित नही ंदी जाएगी और एक बार भुगतान की गई फीस िकसी भी कीमत पर वापस नही ंकी जाएगी 

और न ही इसे िकसी अɊ भतŎ या चयन ŮिŢया के िलए आरिƗत रखा जा सकता है।  

Application once made will not be allowed to be withdrawn and fees once paid will not be refunded on any count 
nor can it be held in reserve for any other subsequent recruitment or selection process. 
 

12. अपूणŊ आवेदन (अथाŊत िबना फोटो, िबना हˑाƗर और िबना आवेदन शुʋ, िबना अपेिƗत िववरण और िबना ˢ-सȑािपत दˑावेजो ंआिद) पर 
िवचार नही ंिकया जाएगा और उɎŐ सरसरी तौर पर खाįरज कर िदया जाएगा।  

Incomplete applications (i.e. without photograph, unsigned, without application fee, without requisite 
particulars and testimonials and without self-attested documents etc.) will not be entertained and will be 
summarily rejected. 

 
"अंतįरम पूछताछ पर िवचार नही ंिकया जाएगा" 

"INTERIM ENQUIRIES WILL NOT BE ENTERTAINED" 
 

िहंदी और अंŤेजी संˋरण के बीच िकसी भी असंगित की İ˕ित मŐ, अंŤेजी संˋरण माɊ होगा। 
In the event of any inconsistency between Hindi and English version, the English version shall prevail. 
 
 
  

ह./Sd/- 
Ůशासिनक अिधकारी/Administrative Officer 


